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KARAR 1-) Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Kalite Güvencesi ve Kalite Komisyonları 
Yönergesi gereği Fethiye İşletme Fakültesi amaçları, hedefleri ve performans göstergelerinin 
belirlenmesi,  konusu görüşüldü. 

 Yapılan görüşmeler sonucunda; 

5 amaç, 14 hedef ve 30 performans göstergesi aşağıdaki şekilde belirlenmiştir. 

 

1) ARAŞTIRMA KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ. 

  1.1 BİLİMSEL YAYINLARIN SAYI, ETKİ VE ERİŞİLEBİLİRLİĞİNİ ARTIRMAK 

 1.1.1 SCI, SSCI ve AHCI kapsamında taranan dergilerdeki yayın sayısı  

 1.1.2 ÜAK Tarafından Kabul edilmiş olan uluslararası alan indeksleri tarafından taranan 

dergilerde yayınlanan yayın sayısı (ESCI ve Scopus) 

1.1.3 SCI veya SCI‐Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki uluslararası indeksler tarafından taranan 

dergilerde yayımlanan yayın sayısı (Örn. Index Cop., Doaj vb) 

 1.1.4 Ulakbim TR dizin yayın sayısı  



 

1.2 DIŞ FON KAYNAKLI PROJE SAYILARINI ARTIRMAK 

1.2.1 Devam eden TÜBİTAK proje sayısı  

1.2.2 Devam eden diğer dış kaynaklı proje sayısı (AB, GEKA, Bakanlıklar vb. kamu kurumları 

veya özel kuruluşlarca desteklenen) 

1.2.3 TÜBİTAK (ARDEB) projeleri başvuru kabul oranı  

 

2) EĞİTİM VE ÖĞRETİM SÜREÇLERİNİN İYİLEŞTİRİLEREK MEZUN NİTELİĞİNİN 

ARTIRILMASI  

2.1 EĞİTİM PROGRAMLARININ KALİTE VE İHTİYAÇLARA YANIT VERME BOYUTUNU 

İYİLEŞTİRMEK  

2.1.1 Öz değerlendirme raporu tamamlanan program sayısı 

2.1.2 Öğrencilerin kayıtlı oldukları bölüm/programa ilişkin genel memnuniyet düzeyi 

 

2.2 DİJİTAL ÖĞRENME ORTAMLARINI GELİŞTİRMEK  

2.2.1 Ders Yönetim Sisteminin (DYS) aktif olarak kullanıldığı derslerin oranı (%) 

2.2.2 Harmanlanmış derslerin oranı (%) 

2.2.3 Tamamen çevrimiçi verilen derslerin oranı (%) 

 

2.3 AKADEMİK PERSONELİN YETKİNLİKLERİNİ SÜREKLİ EĞİTİM KAPSAMINDA GELİŞTİRMEK  

2.3.1 Akademik yetkinlikleri geliştirmeye yönelik (AGEP dışı eğitim/araştırma ile doğrudan 

ilgili) verilen eğitimlere katılan akademik personelin oranı (%) 

 

2.4 EĞİTİMDE ULUSLARARASI PERSPEKTİFİ GELİŞTİRMEK  

2.4.1 Yabancı dilde yayın sayısını artırmak  

2.4.2 Uluslararası öğrenci sayısı  

2.4.3 Uluslararası değişim programları gelen/giden öğrenci 

 

2.5 KARİYER PLANLAMA DESTEĞİ VE AKADEMİK DANIŞMANLIK SÜRECİNİ GELİŞTİRİP  

YAYGINLAŞTIRARAK ÖĞRENCİLERİN AKADEMİK VE BİREYSEL GELİŞİMLERİNİ GÜVENCE     

ALTINA ALMAK  

2.5.1 Bünyelerinde en az bir kariyer etkinliği düzenlenen birim sayısı 



2.5.2 Akademik destek ve danışmanlık memnuniyet konusunda öğrencilerden geri bildirim 

almak 

 

3) KURUMSAL KALİTE, KURUMSAL YÖNETİM VE YAPININ GELİŞTİRİLMESİ  

 

3.1 KURUMSAL TANINIRLIĞI ARTIRMAK VE KURUMSAL KİMLİĞİ GELİŞTİRMEK  

3.1.1 Bölüm/program bazında hazırlanıp elektronik ortamda yayımlanan güncel tanıtım filmi 

sayısı 

3.2 KALİTE YÖNETİM SİSTEMİNİN FAKÜLTEDE İŞLEVSEL HALE GELMESİNİ SAĞLAMAK  

3.2.1 Üniversite Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonları tarafından Üniversite 

personeline yönelik gerçekleştirilen çalıştay/eğitim türü etkinlik sayısı (komisyon toplantıları 

hariç)  

3.2.2 Birim Kalite Komisyonlarının çalışmaları sonucu stratejik plan performans göstergeleri 

ile ilişkilendirilebilen ve/veya İç/dış değerlendirme raporlarında tespit edilen iyileştirmeye 

açık alanlar üzerinden iyileştirme sağlanan çalışma sayısı  

 

4) TOPLUMA HİZMET ALANINDA KAPSAM VE ETKİNİN GELİŞTİRİLMESİ  

 

4.1 TOPLUMLA PAYLAŞILAN BİLGİNİN KAPSAMINI VE ETKİSİNİ GELİŞTİRMEK  

4.1.1 Kamuya açık bilgilendirme toplantısı, panel, eğitim veya sertifika programı düzenleyen 

farklı birim sayısı  

 

4.2 FAKÜLTENİN BİLİM, KÜLTÜR, SANAT VE SPOR İLE İLGİLİ ETKİNLİKLERİNDE TOPLUMA 

DÖNÜK YÜZÜNÜN GELİŞTİRİLEREK SOSYAL YAŞAMA KATKININ ARTIRILMASI  

4.2.1 Sosyal sorumluluk etkinlik sayısı 

4.2.2 Doğrudan topluma hizmet kapsamında gerçekleştirilen bilim, sanat, spor ve kültürel 

faaliyet ve etkinliklerin sayısı 

 

5) ÇAĞDAŞ KAMPÜS GELİŞİMİNİN SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİNİN SAĞLANMASI  

 

5.1 YERLEŞKELERİN ALT YAPI VE FİZİKİ OLANAKLARINI İYİLEŞTİRİLMEK  

5.1.1 Bina/tesislerin kullanımdaki kapalı alanı (m2) 

5.1.2 Öğrenci başına düşen kapalı alan (m2) 

 

5.2 ENGELSİZ KAMPÜS YAŞAMINI GELİŞTİRMEK VE YAYGINLAŞTIRMAK  



5.2.1 Özel gereksinime ilişkin (öğretim uyarlamaları vb.) taleplerin karşılanma oranı (%) 

5.2.2 Engelsiz kampüs bilincinin geliştirilmesi için fakülte çapında gerçekleştirilen 

etkinlik/faaliyet sayısı  

5.3 ÇEVRE VE DOĞA DOSTU (YEŞİL/SÜRDÜRÜLEBİLİR) KAMPÜS ÇALIŞMALARINI 

YAYGINLAŞTIRMAK  

5.3.1 Atık yönetimi kapsamında geri dönüşüm programı uygulanan fiziki mekanların oranı (%) 

5.3.2 Sürdürülebilirlik ve çevre bilinci ile ilgili etkinlik sayısı (öğrenci organizasyonları dahil) 


